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Introduction

Au Sahel, I'une des régions du monde les plus touchées par la sécheresse et I’insécurité
alimentaire, la dégradation de 1’écosystéme, y compris la perte de la biodiversité et de terres
fertiles, menace les moyens d’existence des communautés rurales locales, aggrave la pauvreté,
la malnutrition et les conflits. Les tendances démographiques et les pratiques agricoles non
durables sont les principaux moteurs de la dégradation des terres. Cela est exacerbé par la
variabilité climatique.

L’une des solutions les plus prometteuses a ce probléme au Sahel est la mise a I’échelle
de la régénération naturelle gérée par les agriculteurs. En effet, la restauration des terres
agricoles dégradées est une priorité pour renforcer la résilience des communautés face aux
changements climatiques, a I’insécurité alimentaire et a la pauvreté. Cependant, ces efforts de
reverdissement sont souvent freinés par I’insécurité, la mauvaise gouvernance, les inégalités de
genre et sociales, les conflits intercommunautaires et la juxtaposition des droits, coutumiers et
positifs, sur la gestion de la terre. Cet état de fait limite I’occupation des terres par les
communautés rurales, en particulier les femmes, les jeunes, les personnes handicapées et les
éleveurs.

Pour apporter une réponse a la problématique, le Secrétariat Permanent des ONG
(SPONGQ) et ses partenaires de mise en ceuvre (PMO), ont initié le projet : « Sécurité fonciére
pour les communautés qui reverdissent des terres agricoles sahéliennes - combler le fossé
de mise en ceuvre entre la recherche existante et les réalités locales ». Ce programme vise a
combler le fossé entre les meilleures pratiques connues de la recherche académique et les cadres
politiques concernant la restauration des terres telles que 1’intégration de la sécurité fonciere et
de I’inclusion sociale dans les initiatives de restauration et la mise en ceuvre tardive de ceux-ci
par les communautés et institutions locales. Dans la mise en ceuvre, le consortium meénera des
recherches participatives sur les contextes locaux et adaptera son approche pour promouvoir la
régénération naturelle gérée par les agriculteurs tout en intégrant la sécurité fonciere dans ses
efforts de renforcement des capacités et de plaidoyer aupreés des communautés et des institutions
locales.

Cette formation vise la synergie d’action entre les acteurs gouvernementaux, le secteur
privé et les OSC afin d’assurer une meilleure implication du privé et de la société civile dans

les prises de décision sur les politiques environnementales et climatiques.



Dans le but de toucher d’autres acteurs des services déconcentrés de 1’Etat et du secteur
privé, il est prévu la formation de nouveaux acteurs sur la CDN (Contribution Déterminée
Nationale), le MRV, le PNA, les opportunités de financement des projets climat, etc.

Les présents termes de référence sont élaborés a cet effet.

I.  Les objectifs

1. Objectif global
L’objectif global de I’activité est de renforcer les capacités d’au moins 30 personnes dans les
régions de mise en ceuvre du projet sur la CDN, le MRV, le PNA et les opportunités de
financement des projets climat.

2. Objectif(s) spécifique(s)
De fagon spécifique il s’agit de :

» Outiller au moins 30 personnes membres d’associations, de 1’Etat, du secteur privé et
du Comité National de Recherche Participative (CNRP) sur les opportunités de
mobilisation des financements climatiques ;

» Présenter aux participants la CDN, le PNA, communication nationale sur les
changements climatiques ;

» Présenter aux participants le dispositif de suivi évaluation de la CDN (systéme MRV) ;

» Evaluer la formation a travers une application web.

II. Résultats attendus

Les résultats attendus au terme de 1’atelier sont :
» Aumoins 30 personnes membres d’associations, de I’Etat, du secteur privé et du Comité

National de Recherche Participative (CNRP) sont outillées sur les opportunités de
mobilisation des financements climatiques ;

» La CDN, le PNA, communication nationale sur les changements climatiques sont
présentés ;

» Le dispositif de suivi évaluation de la CDN (systtme MRV)est présenté aux
participants ;

» La formation est évaluée a travers une application web.

II1. Détails de P’atelier

1- Méthodologie de mise en ceuvre
La formation se déroulera en cinq (05) jours et sera assurée par le/la consultant-e retenu-
e ayant des connaissances avérées sur les politiques climatiques, la CDN et le systétme MRV.
Elle se déroulera principalement en pléniere avec des présentations PowerPoint suivies
d’échanges a travers le jeu de questions-réponses des participant-e-s.
La formation débutera par des communications sur SPONG et le projet REDAA. Ensuite
les présentations, objet de 1’atelier de formation porteront sur les modules élaborés a cet effet.



2. Chronogramme

Le chronogramme de la formation sera fourni par le formateur retenu. Il contiendra les modules
¢laborés a cet effet pour cing (05) jours.

IV. Livrables attendus

A T’issue de la formation, il est attendu :

v Les modules de formation sur le dispositif de suivi évaluation de la CDN (systéme
MRYV)

v' Un module de formation sur les opportunités de mobilisation des financements

climatiques

Un module de formation sur le PNA

v Un rapport de formation

<

V. PROFILS RECHERCHES ET MOYENS

La mission peut étre confiée a un.e consultant.e. Les profils attendus sont les suivants :

Formation académique

Diplome universitaire de niveau Master ou plus dans 'un des domaines suivants
Environnement, changement climatique ; Sciences ressources naturelles ;
Economie/Statistique/Econométrie ou modélisation ; Gestion de projet ou évaluation de
programmes

Expérience professionnelle
e Minimum 7 ans d’expériences pertinentes
e Avoir au moins 5 expériences dans la conduite des missions similaires en lien avec

la CDN ou le MRV
e Avoir des connaissances démontrées dans le domaine des changements
climatiques ;

e Avoir collaboré de fagon formelle avec une structure étatique en charge de la
mobilisation des financements en faveur des projets climat

e Avoir une expérience avérée dans la gestion des projets communautaires,
agroécologie, REDD++, ou gestion durable des terres ;

e Une expérience en genre et inclusion sociale dans les projets environnementaux est
un atout



Compétences transverses :
o Excellente maitrise des outils bureautiques (MS Office : Word, Excel, PowerPoint et de
leur équivalents LibreOffice) et de I’Internet ;
o Excellentes qualités de communication et d’organisation ;

Compétences linguistiques :
o Excellente maitrise du frangais, écrit et parlé (bonnes capacités de rédaction, de synthése
et d’analyse...) ;
« FEtre apte 2 communiquer en Moore.

VI—- CONDITIONS DE SOUMISSION ET CRITERES D’PEVALUATION
1- Contenu de I’offre

La lettre de soumission adressé au Coordonnateur du SPONG et signée par le responsable
principal de la mission (le consultant choisi est seul responsable du résultat fourni) 1 page
maximum

Les offres devront inclure :

e Une note technique composée d’une note explicative sur la compréhension des
termes de référence (2 pages max) ; une présentation de 1’approche méthodologique
proposée (5 pages max) ; un calendrier indicatif pour la réalisation de la formation
(1 pages max),

e Le CV de I’expertes proposés pour réaliser la formation, mettant en avant les
expériences similaires,

e Les modules de la formation a savoir :

= Les modules de formation sur le dispositif de suivi évaluation de la CDN
(systeme MRV)

= Un module de formation sur les opportunités de mobilisation des
financements climatiques

=  Un module de formation sur le PNA

Une offre financiére incluant le montant TTC proposé pour la formation et les termes de
paiement.

2- Soumission de 1’offre
Les offres devront étre envoyées avant le 06 décembre 2025 a 16H30, par courrier physique
et par voie électronique au spongrecrutement@gmail.com .
NB : Nous informons ’ensemble des intéressés que la cloture se fera au niveau des cinq
(5) premiers dossiers recus.



mailto:spongrecrutement@gmail.com

Au-dela de ce nombre, aucun autre dossier ne pourra étre pris en compte.

Merci de votre compréhension.

VII-Lieu de Patelier
L’atelier de formation se déroulera a Ziniaré dans la salle de réunion de 1’Hoétel 11 décembre.



